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SETTORE TECNICO SETTORE PROFESSIONALE
INDIRIZZI : AGRARIA, AGROALIMENTARE ED AGROINDUSTRIA SERVIZI PER L'ENOGASTRONOMIA E L'OSPITALITA ALBERGHIERA
ARTICOLAZION! : PRODUZIONE E TRASFORMAZIONE ENOGASTRONOMIA
GESTIONE AMBIENTE TERRITORIO SERVIZIDI SALAE Di VENDITA
VITICOLTURA ED ENOLOGIA ACCOGUENZA TURSTICA
OPZIONE ; VI* ANNO ENOTECNICO
CIRCOLARE N. 68 A/L Locorotondo, 28 ottobre 2024

Ai Sigg. Genitori degli alunni
LORO SEDI

Al sito web della scuola
Al registro elettronico

Oggetto: Sciopero generale del 31 ottobre 2024 per l'intera giornata indetto da proclamato
da USB PI, con 'adesione di FISI, CUB SUR, CIB UNICOBAS, UNICOBAS Scuola
e Universita, FLC CGIL e Cobas Scuola Sicilia.

In riferimento agli scioperi indetti dai sindacati indicato in oggetto, ai sensi dell’Accordo Aran
sulle norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali e sulle procedure di raffreddamento e
conciliazione in caso di sciopero firmato il 2 dicembre 2020, si comunica quanto segue:

A) DATA, DURATA DELLO SCIOPERO E PERSONALE INTERESSATO
Lo sciopero indetto da USB Pl e da CIB UNICOBAS & stato proclamato per l'intera giornata
del 31 ottobre 2024 e interessera tutte le lavoratrici e i lavoratori del Pubblico Impiego e della
scuola.
Lo sciopero indetto da FLC CGIL é stato proclamato per l'intera giornata del 31 ottobre 2024 e
interessera tutto il personale del Comparto Istruzione e Ricerca - settore scuola.

B) MOTIVAZIONI DELLO SCIOPERO

Motivazioni dello sciopero proclamato da USB Pubblico Impiego con adesione del sindacato
CUB SUR (scuola universita e ricerca) e del FISI:

“per I'insufficienza delle risorse destinate al rinnovo del CCNL 22/24 del settore pubblico, per
la crescente precarizzazione del settore pubblico anche come conseguenza del PNRR, per la
cronica carenza di organico affrontata in modo insufficiente dal Governo, per la totale assenza
di politiche concrete rese a rendere piu attrattiva la PA per i giovani neo assunti, per uno
stanziamento di risorse necessarie a garantire l'aumento di trecento euro netti a tutti i
dipendenti pubblici, necessari a garantire il recupero del potere d'acquisto dei salari, per la
stabilizzazione di tutti i precari, per l'istituzione di un osservatorio speciale per la sicurezza sui
luoghi di lavoro”,

Motivazioni dello sciopero proclamato da CIB Unicobas con adesione di Unicobas Scuola e
Universita:

“contro la manovra collegata alla Legge finanziaria (di stabilita) e contro i tagli allo Stato
sociale in essa contenuti”.
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Motivazioni dello sciopero proclamato da FLC CGIL:

“‘implementazione risorse per rinnovo CCNL 22-24 al fine di garantire il pieno recupero del
potere d'acquisto relativo al triennio, raddoppio fondi FMOF, tempestiva attuazione istituti
contrattuali Ata, piano straordinario di assunzioni su tutti i posti liberi docenti ed Ata,
cessazione immediata dell'uso abusivo di successivi rapporti e contratti di lavoro a tempo
determinato e della discriminazione subita dai precari ai quali viene negato il riconoscimento
della progressione salariale basata sui precedenti anni di servizio, integrazione dei fondi
necessari per attribuire la card docenti nella misura di 500 euro sia al personale di ruolo che
ai precari con contratto al 30 giugno e 31 agosto, eliminazione eccessi burocrazia nel lavoro
dei docenti, cancellazione della figura del docente stabilmente incentivato, reintegrazione
dell'utilita del 2013 ai fini della carriera, eliminazione dei vincoli imposti per legge relativi ai
blocchi della mobilita, proroga contratti Ata per i PNRR e Agenda del Sud fino a tutto il 2026,
disattivazione dell'applicativo Passweb e previsione di una data certa per la sua cancellazione
dagli oneri scolastici, tempestivo pagamento dei supplenti brevi e saltuari, collocando a carico
del MEF su partita di spesa fissa la corresponsione degli stipendi, definizione di nuovi
parametri degli organici Ata che tengano conto delle numerose complessita che non possono
essere ridotte al solo numero degli alunni, conversione in organico di diritto dei posti
autorizzati in deroga sul sostegno, interruzione del taglio degli organici legato al
dimensionamento della rete scolastica”.

C) RAPPRESENTATIVITA’ NEL SETTORE ISTRUZIONE E RICERCA A LIVELLO
NAZIONALE
La rappresentativita a livello nazionale dei sindacati in oggetto, come certificato dal’ARAN, &
la seguente:
Usb PI: 0,77% - Cub Sur: 0,25% - Fisi 0,02% - Cib Unicobas: 0,00% - Unicobas Scuola e
Universita: 0,2% - FLC CGIL: 23,88%

D) VOTI OTTENUTI NELL'ULTIMA ELEZIONE RSU
Nell'ultima elezione delle RSU, avvenuta in questa istituzione scolastica, i Sindacati Usb P,
Cub Sur, Fisi, Cib Unicobas, Unicobas Scuola e Universita hanno ottenuto zero voti.
Nell'ultima elezione delle RSU, avvenuta in questa istituzione scolastica, il sindacato FLC
CGIL ha ottenuto 6 voti.

E) PERCENTUALI DI ADESIONE REGISTRATE Al PRECEDENTI SCIOPERI
| precedenti scioperi indetti dai Sindacati in oggetto nel corso del corrente a.s. e dell'a.s.
precedente ha ottenuto le seguenti percentuali di adesione tra il personale di questa
istituzione scolastica tenuto al servizio:

e CIB Unicobas con adesione di Unicobas scuola e universita

A.S. DATA |Adesione %
2023/20241 09/05/2024 0
2023/2024| 08/03/2024 0.05
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e FLCCGIL
A.S. DATA | Adesione %
2023/2024| 08/03/2024 0.03
2023/2024| 17/11/2023 0.07

F) PRESTAZIONI INDISPENSABILI DA GARANTIRE
Ai sensi dell'art. 2, comma 2, del richiamato Accordo Aran, in relazione all’azione di sciopero
indicata in oggetto, da questa istituzione educativa saranno comunque garantiti i seguenti
servizi:
1. attivita, dirette e strumentali, riguardanti lo svolgimento degli scrutini finali, degli esami
finali nonché degli esami di idoneita
2. vigilanza sui minori nelle istituzioni educative, anche nelle ore notturne
3. raccolta, allontanamento e smaltimento dei rifiuti tossici, nocivi e radioattivi:
4. servizi di cucina e mensa (nelle istituzioni educative), erogabili anche attraverso la
fornitura di pasti freddi o preconfezionati
5. vigilanza degli impianti e delle apparecchiature, laddove l'interruzione del
funzionamento comporti danni alle persone o alle apparecchiature stesse
6. attivita riguardanti la conduzione dei servizi nelle aziende agricole per quanto attiene
alla cura e all'allevamento del bestiame
7. adempimenti necessari per assicurare il pagamento degli stipendi e delle pensioni per il
periodo di tempo strettamente necessario in base alla organizzazione della scuola, ivi
compreso il versamento dei contributi previdenziali ed i connessi adempimenti
Sulla base dei suddetti dati e delle comunicazioni rese dal personale, si informano i genitori
che non é possibile fare previsioni attendibili sull'adesione volontarie allo sciopero e sui servizi
che la scuola potra garantire.
Si_informano pertanto i genitori che nella giornata di indizione dello sciopero potra
non essere garantita la reqgolare attivita didattica e si potra prevedere una eventuale
riorganizzazione dell’orario scolastico.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof.ssa ﬁngg\iég%lgiﬁ]sjETA
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