
 
 

 
 

 

Al personale docente 
p.c. Al DSGA 

All’albo 
Agli atti 

dell’IISS “Basile Caramia Gigante” 

 

 

 

 

Oggetto: Graduatoria definitiva per la selezione di docenti costituenti i team a valere sul progetto: 

“Per crescere insieme”. 

 

 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali 
sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" 
e ss.mm.ii.; 

VISTO   il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni 
scolastiche; 

VISTA   il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 
166, recante “Regolamento concernente l’organizzazione del Ministero 
dell’Istruzione”; 

VISTO  la circolare della Funzione Pubblica n. 2/2008; 
VISTO  la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta 

i compensi, gli aspetti fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella 
P.A.; 

CONSIDERATO  il Decreto Interministeriale 129/2018, concernente “Regolamento 
concernente le 

 Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni 
scolastiche"; 

I.I.S.S. BASILE CARAMIA - GIGANTE - C.F. 82021460728 C.M. BAIS02400C - A53215C - PROTOCOLLO

Prot. 0002212/U del 15/02/2024 12:59:20



 
VISTO   il regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo 

per la ripresa e la resilienza; 
VISTO   il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 

giugno 2021; 
VISTO  il regolamento delegato (UE) 2021/2105 della Commissione del 28 settembre 

2021, che integra il regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del 
Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza, definendo 
una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale; 

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva è 
stata approvata con Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e 
notificata all’Italia dal Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21, 
del 14 luglio 2021; 

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 12 aprile 2023, n. 65, recante Decreto di 
riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione della linea di 
investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” nell’ambito della 
Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – “Potenziamento 
dell’offerta dei servizi all’istruzione: dagli asili nido all’Università” del Piano 
nazionale di ripresa e resilienza finanziato dall’Unione europea – Next 
Generation EU; 

VISTO L’Allegato 1 - Riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione della 
linea di investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” nell’ambito 
della Missione 4 – Componente 1 – del PNRR; 

VISTO le istruzioni operative dell’Unità di missione per il PNRR del Ministero 
dell’istruzione e del merito prot. n. 132935 del 15 novembre 2023; 

VISTO    l’atto di concessione prot. n. 1646 del 06.01.2024 che costituisce formale 
autorizzazione all’avvio del progetto e contestuale autorizzazione alla spesa; 

VISTO il PTOF 22/25, a.s. 23-24; 
VISTO  la proroga per l’approvazione del Programma Annuale E.F.2024 disposta con 

nota Min.le prot. 0032361 del 21/11/2023;       
VISTO                           la delibera del Collegio docenti n. 4 del 21/12/2023; 
VISTO  la delibera del consiglio di istituto n. 92 del 21.12.2023; 
VISTA  la necessità di individuare docenti esperti in qualità di “componenti del 

gruppo di lavoro per l’orientamento e il tutoraggio per le STEM e il 
multilinguismo” per la corretta esecuzione del progetto in oggetto; 

VISTO                          la necessità di individuare docenti esperti in qualità di “componenti del 
gruppo di lavoro per il multilinguismo” per la corretta esecuzione del progetto 
in oggetto; 

VISTE  le domande pervenute a seguito dell’avviso interno prot. n. 0000387/U del 
10/01/2024 per la selezione Di docenti a valere sul progetto: Piano Nazionale 
di Ripresa e Resilienza Missione 4: Istruzione e Ricerca componente 1 – 



 
potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle 
università investimento 3.1: Nuove competenze e Nuovi linguaggi azioni di 
potenziamento delle competenze Stem e Multilinguistiche (D.M. 65/2023) - 
CUP: D14D23002170006   codice identificativo progetto: M4C1I3.1-2023-
1143 - Titolo del progetto “Per crescere insieme”; 

VISTA  l’istituzione di una Commissione Esaminatrice dei curricula dei candidati prot. 
n. 1433/U del 30/01/2024; 

VISTE le risultanze dei lavori della Commissione riunitasi in data 31 gennaio 2024, 
VISTA la graduatoria provvisoria pubblicata in data 01/02/2024 Prot. 0001541/U; 
CONSIDERATO che non sono pervenuti reclami, 
 
 
 
 
 

PUBBLICA LA SEGUENTE GRADUATORIA DEFINITIVA: 

STEM: 

CANDIDATO 
PUNTEGGIO 

ISTRUZIONE E 
FORMAZIONE 

PUNTEGGIO 
CERTIFICAZ. 
SPECIFICO 

NEL SETTORE 

PUNTEGGIO 
ESPERIENZE 
LAVORATIVE 

PUNTEGGIO 
CERTIFICAZ. 

TOTALE 
PUNTEGGIO 

PALAZZO 
DOMENICO 

20 15 37 10 82 

DE FLORIO 
BEATRICE 

23 0 34 15 72 

ANGELINI  
MARIA 

GIUSEPPA 
21 5 22 10 58 

 

 

 

 

 

 



 
LINGUE: 

CANDIDATO 
PUNTEGGIO 

ISTRUZIONE E 
FORMAZIONE 

PUNTEGGIO 
CERTIFICAZ. 
SPECIFICO 

NEL SETTORE 

PUNTEGGIO 
ESPERIENZE 
LAVORATIVE 

PUNTEGGIO 
CERTIFICAZ. 

TOTALE 
PUNTEGGIO 

GUARNIERI 
SOPHIE 

20 0 19 15 54 

RUGGIERO 
MADDALENA 

14 0 14 15 43 

BAGNARDI 
MARIA LUISA 

19 0 17 0 36 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
         Prof.ssa Angelinda Griseta 
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