
	[image: image1.png]Regione Puglia

I L. S S "Basile Caramia - Glgante" Locorotondo - AIberobeIIo
Agrario - Alberghiero

opzione VI anno Enotecnico

Scuola di riferimento ITS Agroalimentare Puglia
Ente accreditato per la Formazione Superiore presso la Regione PUGLIA




	Classe 4^ serale Sede di Alberobello
Istruzione professionale
Indirizzo “Enogastronomia e Ospitalità Alberghiera”


Disciplina: Diritto e tecniche amministrative della struttura ricettiva Asse culturale: Scientifico, tecnologico e professionale   

Ore totali 99

ore settimanali 3             Prof.ssa Camilla Sorgente

Quadro sintetico delle Unità di Apprendimento e tempi  
	N.*
	Titolo dell’ Unità di apprendimento (UdA)
	Periodo
	ore

	1
	Titolo 1 IL FINANZIAMENTO DELLE IMPRESE  TURISTICO-RISTORATIVE
	Settembre-Ottobre-Novembre
	25

	2
	Titolo2  LA CONTABILITA’ E IL BILANCIO DELLE IMPRESE TURISTICO-                  

                            RISTORATIVE
	Dicembre-Gennaio
	20

	3
	Titolo3  L’ANALISI DEI COSTI DELLE IMPRESE TURISTICO-RISTORATIVE
	Febbraio-Marzo
	20

	4
	Titolo4  I CONTRATTI  DELLE    IMPRESE TURISTICO-RISTORATIVE
	Marzo-Aprile
	18

	5
	Titolo 5   I CONTRATTI  DI LAVORO E LE NORME SULLA SICUREZZA DEL LAVORO
	Maggio-Giugno
	16


	UdA 1 – Titolo 1 IL FINANZIAMENTO DELLE IMPRESE  TURISTICO-RISTORATIVE
	


	Competenza/e
	Assi
	Abilità
	Conoscenze
	Contenuti disciplinari

	P2 Redigere relazioni tecniche e documentare le attività individuali e di gruppo relative a situazioni professionali

M1 Utilizzare le tecniche e le procedure del calcolo aritmetico e algebrico. 

M3 Individuare le strategie appropriate per la soluzione dei problemi
	Matematico
	Individuare le possibili fonti di finanziamento in relazione alla forma giuridica dell’impresa e dell’attività di gestione.


	Fabbisogno finanziario e fonti di finanziamento

Capitale proprio e capitale di debito

Banche e sue funzioni

Finanziamenti bancari

Prestito obbligazionario
	I finanziamenti: di capitale proprio e di debito

Le banche: ruolo, funzioni, rapporti con i clienti.

I finanziamenti bancari

Il leasing 

I finanziamenti pubblici


	UdA 2 – Titolo 2  LA CONTABILITA’ E IL BILANCIO DELLE IMPRESE TURISTICO-                  

                            RISTORATIVE




	Competenza/e
	Assi
	Abilità
	Conoscenze
	Contenuti disciplinari

	P9  Utilizzare i linguaggi e i metodi propri  della matematica, per organizzare e valutare adeguatamente informazioni quantitative e qualitative.
	Matematico
	Interpretare i dati contabili e amministrativi dell’impresa turistico-ristorativa
Redigere la contabilità di settore
	Sistema informativo aziendale Scritture contabili dell’impresa turistico-ristorativa
Contabilità elementari, sezionali e complesse

Bilancio. 
	La comunicazione aziendale.
Le scritture dell’impresa turistico ristorativa: contabilità con le banche, contabilità degli acquisti, delle vendite e di magazzino. Cenni.

La contabilità generale: il metodo della partita doppia. Cenni

Le scritture di assestamento. Ratei e risconti, tfr e ammortamento.

Il bilancio di esercizio. cenni




	 Titolo 3    L’ANALISI DEI COSTI DELLE IMPRESE TURISTICO-RISTORATIVE


	Competenza/e
	Assi
	Abilità
	Conoscenze
	Contenuti disciplinari

	P18  Utilizzare tecniche di lavorazione e strumenti gestionali nella produzione di servizi e prodotti enogastronomici,  ristorativi e di accoglienza turistico-alberghiera

P2 Redigere relazioni tecniche e documentare le attività individuali e di gruppo relative a situazioni professionali

 P20 Adeguare e organizzare la produzione e la vendita in relazione alla domanda dei mercati valorizzando i prodotti tipici
	Matematico
	Classificare e calcolare i costi delle imprese ristorative

Determinare i costi delle imprese ristorative
Determinare il presso di vendita dei prodotti e dei servizi
	Gestione economica dell’impresa turistico ristorativa
Metodi di calcolo dei costi
Presso di vendita nelle imprese ristorative
	Costi: definizione e classificazione

Full costing e direct costing
Fissazione presso di vendita imprese ristorative


	UdA 4 – I CONTRATTI  DELLE    IMPRESE TURISTICO-RISTORATIVE


	Competenza/e
	Assi
	Abilità
	Conoscenze
	Contenuti disciplinari

	P15 Applicare le normative vigenti,nazionali e internazcionali, in fatto di sicurezza, trasparenza e tracciabilità dei prodotti

P2 Redigere relazioni tecniche e documentare le attività individuali e di gruppo relative a situazioni professionali

P18 Utilizzare tecniche di lavorazione e strumenti gestionali nella produzione di servizi e prodotti enogastronomici,  ristorativi e di accoglienza turistico-alberghiera

P19 Svolgere la propria attività integrando le proprie competenze con le altre figure professionali 

 
	Professionale
	Comprendere e utilizzare la terminologia giuridica
Applicare la normativa vigente nei contesti di riferimento
Individuare gli elementi procedurali delle strutture turistico ristorative
	Normativa di settore
Gestione dell’impresa turistico ristorativa

	Contratto: definizione ed elementi costitutivi.

La compravendita, la somministrazione, il trasporto, il deposito.

Il franchising

Il contratto d’albergo.

I contratti del settore ristorativo.

Il contratto di viaggio.

Le certificazioni di qualità




	UdA 5 – I CONTRATTI  DI LAVORO E LE NORME SULLA SICUREZZA DEL LAVORO


	Competenza/e
	Assi
	Abilità
	Conoscenze
	Contenuti disciplinari

	P2 Redigere relazioni tecniche e documentare le attività individuali e di gruppo relative a situazioni professionali

P10 Individuare le strategie appropriate per la risoluzione dei problemi

P15 Applicare le normative vigenti,nazionali e internazionali, in fatto di sicurezza, trasparenza e tracciabilità dei prodotti
	Linguaggi e professionale
	Comprendere il linguaggio giuridico e applicare la normativa vigente nei contesti di riferimento con particolare attenzione alle norme di sicurezza, alle certificazioni obbligatorie e volontarie
Riconoscere diritti e doveri relativi al rapporto di lavoro e utilizzare i principali contratti di lavoro del settore turistico
	Mercato del lavoro
Reclutamento del personale
Contratti di lavoro subordinato  e autonomo 
Retribuzione

Foglio paga dei lavoratori dipendenti
Norme in materia di sicurezza del lavoro
	Il mercato del lavoro: soggetti, domanda e offerta.

Il contratto di lavoro

La retribuzione ed il foglio paga dei lavoratori dipendenti.

La normativa sulla sicurezza nelle imprese turistico-alberghiere.


Io
Alberobello, 19.12.2023









Prof.ssa Camilla Sorgente

